EESTI MALELIIDU POHIKIRI

I ULDSATTED

1. Eesti Maleliit, |IGhinimetus EML, on vaba algatuse alusel asutatud ja
mittetulundusiihinguna avalikes huvides tegutsev ja heategevuslikult malet toetav
vabatahtlik Gihendus, mille pohitegevus on suunatud male arendamisele Eestis.

2. Eesti Maleliit, edaspidi liit, Ghendab Eestis malega tegelevaid klubisid, seltse ja tihendusi
Uhistegevuseks, male edendamiseks ning sellealase tegevuse koordineerimiseks.

3. Liit juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest Gigusaktidest, nendega kooskdlas
kehtestatud muudest aktidest ja otsustest, kdesolevast pohikirjast ja Eesti Spordi Hartast
ning Rahvusvahelise Maleféderatsiooni poolt kehtestatud aktidest ja suunistest. Liit rajab
kdik oma suhted riiklike ja teiste institutsioonidega nii kodu- kui vélismaal ainult lepingulisel
alusel.

4. Majandustegevuse kaudu tulu saamine ei ole liidu pohitegevus. Liidu tulu kasutatakse
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks, tulu liikmete vahel ei jaotata. EML ei jaga oma vara
vOi tulu ega anna materiaalset abi vOi rahaliselt hinnatavaid soodustusi oma asutajale,
likmele, juhtimis- voi kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud isikule voi sellise isiku
juhtimis- v0i kontrollorgani liikmele ega eelloetletud isikute abikaasale, otsejoones
sugulasele, Oele, vennale, 0e vOi venna alanejale sugulasele, abikaasa otsejoones
sugulasele, abikaasa Gele voi vennale.

5. Liit on eradiguslik juriidiline isik, mille 0Oigusvdime tekib tema kandmisega
mittetulundusiihingute ja sihtasutuste registrisse.

6. Liidul on oma siimboolika ning tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
7. Liidu asukoht on Tallinn ning tema tegevuspiirkonnaks on Eesti Vabariik.

8. Liidu tegevus on taastatud 31. martsil 1990. aastal ja ta on 1931. a. asutatud Eesti
Maleliidu digusjdrglane.

I1 LIIDU EESMARGID JA TEGEVUS

9. Liidu tegevuse eesmargid on male arendamise kaudu tipp-, vOistlus- ja rahvaspordi
tasemel sportlike eluviiside propageerimine riigi elanikkonna seas, male kandepinna
laiendamine ja sportliku taseme tdstmine ning liidu liikmete Ghistest huvidest ldhtudes
sportimiseks ja vaba aja veetmiseks soodsate tingimuste loomine.

10. Eesmarkide taitmiseks liit:

1) koondab ja (ihendab malega tegelevaid klubisid, (ihendusi ja seltse;

2) propageerib malega tegelemist ja kaasab klubide kaudu liidu tegevusse malest huvitatud
isikuid, eelkdige noori, ja toetajaid;

3) arendab aktiivset tegevust oma ala tutvustamiseks ja rahva huvi tdstmiseks;
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4) korraldab oma liikmetele sportlikku tegevust, organiseerib voistlusi ja teisi Uritusi,
osavotte voistlustest, koostab liidu edetabeleid ja reitingute tabeleid, annab malealaseid

nimetusi ja jérke, madrab Eesti koondise koosseisu rahvusvahelisteks vdistlusteks, toétab
valja liildu voistluste juhendeid, hangib klubidele treeninguteks metoodilisi materjale, palkab
voimaluse korral treenereid- juhendajaid, autasustab sportlasi ja teisi oma liidu liikmeid ning
toetajaid; annab valja stipendiume;

5) korraldab oma liidu tipp- ja voistlussportlaste vdimalustekohast ettevalmistamist
osavotuks rahvusvahelistest voistlustest;

6) arendab koostddd sama alaga tegelevate liitudega teistes riikides, teiste
organisatsioonidega, riigiasutustega, kohalike omavalitsustega, juriidiliste ja flilsiliste
isikutega nii kodu- kui valismaal harrastatava ala edendamiseks ning traditsioonide
sailitamiseks;

7) loob vastavalt voimalustele tingimusi liidu liikmetele liidu vara kasutamisel, vOistlustest
osalemiseks ning inventari hankimiseks;

8) viib malealase tegevuse korraldamiseks vahendite hankimise eesmargil Iabi tasulisi dritusi,
vOtab vastu varalisi annetusi ja eraldisi, teostab tehinguid liidu kasutuses ja omanduses
oleva ning tema pohieesmargi saavutamiseks vajaliku varaga, korraldab Ioteriisid ning
ennustusvoistlusi ja sdlmib sponsor- ning reklaamilepinguid.

IIT LIIDU LITIKMESKOND

11. Liidu liikmeks voivad olla juriidilised isikud - mittetulundusiihingutena tegutsevad klubid,
seltsid ja UGhendused, kes tunnistavad ja tdidavad kaesolevat pohikirja, osalevad aktiivselt
liidu tegevuses ning tasuvad tihekordset sisseastumismaksu ja regulaarset likmemaksu.

Liidu liikmesklubide liikmed saavad kuuluda liitu ainult oma klubi kaudu. Liitu saavad kuuluda
Ulalnimetatud juriidilised isikud juhul, kui neil on vahemalt kuus (6) liiget.

Liidu toetajaliikmeteks vdivad olla juriidilised isikud, kes oma tegevusega aitavad kaasa liidu
eesmarkide elluviimisele ning osalevad oma esindajate kaudu aktiivselt liidu tegevuses ning
tasuvad lihekordset sisseastumismaksu ja regulaarset likmemaksu.

12, Liidu liikkmeks astumiseks tuleb esitada kirjalik avaldus, mille kohta juhatus teeb otsuse
90 kalendripaeva jooksul arvates avalduse laekumise paevast.

Uhekordse sisseastumismaksu suuruse ja iga-aastase likmemaksu suuruse likmetele ning
toetajaliikmetele kinnitab liidu tldkoosolek.

Kui liidu juhatus keeldub taotlejat liikmeks votmast, voib taotleja nduda, et tema liilkmeks
vastuvotmine otsustatakse liidu tldkoosolekul.

13. Liikmelisust liidus ja liikkmediguste teostamist ei saa ile anda. Juriidilisest isiku liikme
Idppemise korral tema lilkkmelisus liidus 10peb. Liikmelisus sailib liikme seaduses satestatud
viisil imberkujundamisel. Liikme {hinemise voi jaotumise korral tema liikmedigused I6pevad.
Liilkme eraldumise korral sdilib jaguneva isiku liikmelisus liidus.

14. Liidu liikkmel on digus avalduse alusel liidust valja astuda. Liige voib liidust vélja astuda
parast 3-kuulise etteteatamistdhtaja méddumist. Etteteatamistahtaja nduet ei kohaldata, kui
likme Oigusi ja kohustusi muudetakse oluliselt voi kui liikmeksjgdmine ei ole odiglase
hinnangu kohaselt vaimalik.
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15. Liikme voib liidust vdlja arvata juhatuse otsusega, kui ta ei tdida liidu pohikirja satteid
vdi on kahjustanud oluliselt liitu moraalselt vdi materiaalselt voi jatab siistemaatiliselt
taitmata liidu valitud organite ning juhtide poolt oma padevuse piires kehtestatud akte vdi on
jatnud tasumata liidu liikmemaksu pikema perioodi valtel.

Liidust valja arvatud liikmele tuleb tema liidust valjaarvamise otsuse tegemisest ja selle
pohjusest viivitamatult kirjalikult teatada.

Valjaarvatud liikmel on Gigus nduda valjaarvamise otsuse lilevaatamist lildkoosoleku poolt.

16. Kui liikmelisus 10peb majandusaasta keskel, tuleb likmemaks tasuda kogu
majandusaasta eest. Liikmelisuse |6ppemisel sisseastumis- ja liikmemakse ei tagastata.

Klubil, seltsil vdi (ihendusel, kelle liikmelisus liidus on Idppenud, ei ole Gigusi liidu varale.
17. Liidu liikmetel on digus:
1) osaleda ja olla esindatud liidu kdigil Uritustel ning tegevustes;
2) kasutada liidu poolt loodud sportimistingimusi vastavalt liidus kehtestatud korrale;
3) osaleda oma esindajate kaudu haalediguslikena Uldkoosolekute t6ds ning valida ja
olla valitud liidu juht-, kontroll- ning teistesse valitavatesse organitese, esindada liitu

selle juhtorganite volitusel teistes organisatsioonides ning Uritustel;

4) esitada aruparimisi ja ettepanekuid liidu valitavate organite tegevuse kohta ning
saada liidu tegevusest teda huvitavat informatsiooni;

5) esitada liidu juhtorganitele taotlusi materiaalse ja moraalse toetuse saamiseks;
6) kasutada vastavalt kehtestatud korrale liidu simboolikat ja eeliskorras liidu vara;
7) liidust valja astuda.

18. Liidu liikmed on kohustatud:

1) jargima liidu pohikirja ning teisi valitavate organite ja juhtide poolt oma padevuse
piires kehtestatud akte;

2) arendama ja harrastama malelist tegevust;

3) osalema korraliste ja erakorraliste Uldkoosolekute ning valitavatesse organitesse
kuulumisel nende td6s;

4) tasuma Oigeaegselt sisseastumis- ja likmemakse;
5) kasutama heaperemehelikult ning saastlikult liidu vara;
6) hoidma ja kaitsma liidu head nime, seisma liidu eesmérkide ja pohimotete eest. Teisi

kohustusi liikmetele saab kehtestada liidu Uldkoosolek ja liidu juhatus, omades
selleks eelnevalt nende liikmete ndusoleku.
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IV LIIDU JUHTIMINE JA JARELVALVE

19. Liidu kérgeimaks organiks on liidu liikmete tldkoosolek. Uldkoosolekus vdivad osaleda
kdikide liidu likmete esindajad. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus vdéhemalt iiks kord
kalendriaasta jooksul.

Juhatus on kohustatud ildkoosoleku kokku kutsuma ka siis, kui seda nduavad liidu huvid voi
noue (ldkoosoleku kokkukutsumiseks on esitatud kirjalikult ja pohjust &ra naidates vahemalt
1/10 liidu liikmete poolt.

Kui juhatus ei kutsu lldkoosolekut kokku dlaltoodud korras liikmete poolt esitatud ndude
alusel, voivad taotlejad tildkoosoleku ise kokku kutsuda samas korras juhatusega.

Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama kirjalikult vdhemalt seitse (7) péeva ning
kokkukutsumise teates peab olema ara nadidatud (ldkoosoleku toimumise aeg, koht ja
paevakorra projekt.

20. Uldkoosolek vdtab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes, mis ei ole antud kdesoleva
pohikirjaga juhatuse (vdi liidu muu organi) padevusse.

Uldkoosoleku padevusse kuulub:
1) pohikirja muutmine ja liidu eesmérkide muutmine;
2) liidu Iopetamise, Gihinemise vOi jagunemise otsustamine;
3) liidu sisseastumismaksu ja likmemaksude madra kehtestamine;
4) majandusaasta aruande kinnitamine;
5) aasta tegevuskava ja eelarve pohialuste kinnitamine;
6) juhatuse liikmete arvu madramine;
7) liidu presidendi ja juhatuse liilkmete, samuti liidu revidentide madramine;
8) liidu komisjonide arvu ja komisjonide tegevusprintsiipide kinnitamine;

9) juhatuse liikme v0i revidendiga tehingu tegemise vOi tema vastu ndude
esitamise otsustamine ja selles tehingus voi ndudes liidu esindaja madramine;

10) liidu kinnisasjade Vv0i registrisse kantud vallasasjade vodrandamise voi
asjadigusega koormamise otsustamine ning vastavate tingimuste kehtestamine.

21. Uldkoosolekut juhatab liidu president voi liikmete soovil koosolekul valitud juhataja.
Uldkoosolek viiakse labi koosolekul vastuvdetud reglemendi jargi.

Haaletamise kord maaratakse uldkoosoleku reglemendiga. Kui ka (ks tldkoosolekus osaleva
likme esindaja nduab salajast haaletamist, tuleb antud kiisimuses votta otsus vastu salajase

haaletamise teel.

Uldkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja ja
protokollija.
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22. Uldkoosolek vib vastu votta otsuseid, kui selles on esindatud iile poole liidu likmetest.

Kui tldkoosolek ei ole Ulalsatestatud kvoorumindude mittetditmise korral pédev otsuseid
vastu votma, kutsub juhatus kolme nddala jooksul kokku uue (ildkoosoleku sama
paevakorraga. Uus Uldkoosolek on padev vastu votma otsuseid, soltumata (ldkoosolekus
esindatud liikmete arvust, kuid tksnes juhul, kui tldkoosolekus on esindatud vahemalt kaks
liiget.

Kui tldkoosoleku kokkukutsumisel on rikutud pohikirjaga satestatud ndudeid, ei ole
lldkoosolek odigustatud otsuseid vastu votma, valja arvatud siis, kui Uldkoosolekus on
esindatud koik liidu liikmed.

Uldkoosolek on pédev vastu vdtma otsuseid kiisimustes, mis on (ldkoosoleku
kokkukutsumisel teatavaks tehtud. Kisimustes, mida ei ole (ldkoosoleku kokkukutsumisel
teatavaks tehtud, vOib vastu votta otsuseid, kui Uldkoosolekus on esindatud liidu koik
liikmed.

Kui liidu liikmesklubi (-selts, -lihendus) ei saa olla esindatud ildkoosolekus, voib ta
lihtkirjaliku volikirjaga anda Oiguse hadletada enda eest mdnele teisele (ildkoosolekus
esindatud liidu liikmesklubile.

Kdigil liidu liikmetel on haaletamisel tiks haal.

23. Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt h&sletab iile poole koosolekus
osalenud liidu liikmete esindajatest.

Liidu tegevuse eesmargi muutmiseks on vajalik kdigi liidu liikmete ndusolek. Uldkoosolekus
mitteesindatud liikmete ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

Uldkoosoleku otsus loetakse vastuvdetuks koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult kik liidu liikmed.

Liidu liige ei voi haaletada, kui liit otsustab temaga vOi temaga vordset majanduslikku huvi
omava isiku tehingu sdlmimist vdi temaga kohtuvaidluse alustamist voi I0petamist.

Uldkoosoleku poolt liidu liikme teistest erineva diguse IGpetamiseks vdi muutmiseks, samuti
talle teistest erineva kohustuse panemiseks peab olema selle liikme ndusolek.

24. Uldkoosolek vdib vastu votta otsuseid pdhikirja muutmise kohta, kui selles on esindatud
Ule 2/3 liidu liikkmetest.

Pohikirja muutmise otsus on vastu voetud, kui selle poolt hadletavad iile 2/3 lldkoosolekus
osalenud liikmete esindajatest. Pohikirjamuudatus joustub selle registrisse kandmisest.

25. Uldkoosoleku otsuse v&ib kehtetuks tunnistada kohus, kui ildkoosoleku otsus on
vastuolus seaduse v0i liidu pohikirjaga ning sellekohane avaldus on esitatud liidu liikme voi
liidu juhatuse lilkme poolt hiljemalt kolme kuu jooksul otsuse vastuvotmisest.

26. Liidu kdrgeim esindusdigus kuulub Eesti Maleliidu presidendile, kes esindab liidu huve
volikirjata.

27. Liidul on juhatus, mis seda juhib ja esindab. Juhatuse esimehe valivad juhatuse liilkmed.
Juhatuse esimehe koht on palgaline.
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Liidu juhatuse liikmete minimaalne arv on 5. Juhatuse koosolekutest kutsutakse vajadusel
osa votma molemad valitsevad Eesti tdiskasvanute meistrid. Juhatuse liikmete volitused
kehtivad neli (4) aastat arvates nende maaramisest tildkoosoleku poolt.

Juhatuse liikmeteks on ka president ja Uldkoosoleku otsusel liidu struktuuris olevate
komisjonide esimehed.

Juhatuse liige peab olema teovdimeline fiilsiline isik.

Juhatuse liikmeks ei voi olla isik, kelle suhtes kohus on vastavalt karistusseadustiku §-le 49
v0i 491 kohaldanud juhatuse liikmena tegutsemise keeldu vdi ettevotluskeeldu, samuti isik,
kellel on keelatud tegutseda samal tegevusalal, millel tegutseb liit, vdi kellel on keelatud olla
juhatuse liige seaduse voi kohtulahendi alusel.

Vahemalt pooled liidu juhatuse likmed peavad olema isikud, kelle elukoht on Eestis, mdnes
teises Euroopa Majanduspiirkonna liilkmesriigis voi Sveitsis.

28. Juhatuse liikmete valimisel on otsustavaks (lesseatud kandidaatidele antud suurem
haaltearv eeldusel, et kandidaadi poolt hadletab (le poole lldkoosolekus osalenud liidu
liikmete esindajatest.

President valitakse teistest juhatuse liikkmetest eraldi. Presidendi valimisel on otsustavaks
lUlesseatud kandidaatidele antud suurem haaltearv eeldusel, et kandidaatide poolt hadletab
tle poole ldkoosolekus osalenud liidu liikmete esindajatest.

Juhul kui (iks vGi mitu juhatuse liiget vOi eraldi valitav president jdavad valimata pdhjusel, et
nad ei saanud (le poole (ldkoosolekus osalenud liidu liikmete esindajate haaltest,
korraldatakse samal (ldkoosolekul mittevalitute osas jarelvalimised voi esitatakse uued
kandidaadid.

Liitu esindab koigis digustoimingutes ainuisikuliselt president, juhatuse esimees voi kdik
Ulejaanud juhatuse liikmed.

29. Juhatuse lilkkme voib (ildkoosoleku otsusega tagasi kutsuda kohustuste olulisel maaral
taitmata jatmise voi vdimetuse korral liidu tegevust juhtida voi mdnel muul mdjuval pohjusel.

Juhatuse liige voib tagasi astuda enne tdhtaega isikliku avalduse alusel.

Tagasikutsutud vOi tagasiastunud juhatuse liikmed asendatakse Uldkoosolekus juhatuse
likmete valimise korra alusel.

Juhatuse liige ei vdi oma kohustuste taitmist panna kolmandale isikule.

Juhatuse liikmetel on digus saada Ulesannete tditmisel tehtud vajalike kulutuste hivitamist.
30. Juhatus peab andma liidu liikmetele vajalikku teavet juhtimise kohta ja esitama nende
noudmisel vastava aruande. Juhatus korraldab liidu liikmete arvestuse ning on kohustatud
esitama registripidajale andmeid liidu liikmete arvu kohta.

31. Juhatuse liikmed vastutavad seaduse vdi pohikirja nduete rikkumisega, samuti oma
kohustuste tditmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega liidule sililiselt tekitatud kahju

eest solidaarselt.

Juhatuse lilkmed, kes on oma kohustuste taitmata jatmise voi mittenduetekohase taitmisega
tekitanud siiiliselt kahju liidu volausaldajale, vastutavad volausaldaja ees solidaarselt liiduga.
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Juhatuse liikme vastu esitatava ndude aegumistdhtaeg on viis aastat rikkumise toimumisest
vOi rikkumise algusest.

32. Juhatus votab vastu otsuseid liidu juhtimise kiisimustes. Juhatuse padevusse kuuluvad:
1) liidu tldkoosolekute ettevalmistamine ja otsuste elluviimine;
2) liikkmete vastuvotmise ja likmeskonnast valjaarvamise otsustamine;
3) aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine;

4) kinnisvara kasutamine Uldkoosoleku otsusel ja selles otsuses ettenahtud
tingimustel;

5) juhatuse likmete maaramine Uldkoosolekus kinnitatud ametikohtadele;

6) rahvusvahelistesse liitudesse ning Uleriigilisse spordi keskliitu astumise ja sealt
lahkumise otsustamine;

7) valissuhete korraldamine ja koordineerimine;

8) stimboolika kavandite ning statuutide kinnitamine;

9) liidu vdistluste ja Urituste kalendri, voistluste juhendite, koondvdistkondade ning
kohtunikekogude, treenerite ndukogude koosseisude kinnitamine ja muude

sportlikku tegevust ja Uhisettevotmisi puutuvate dldkisimuste lahendamine;

10) toetuste ja stipendiumide maaramine tippmaletajatele, teenekatele treeneritele
ja juhtidele;

11) laenude votmine ja andmine, kontode ja arvete avamine krediidiasutuses,
lepingute sOlmimine, tootajate todle votmine ning todlt vabastamine ja
volikirjade valja andmine;

12) mangijate ja kohtunike karistamine spordi- ja maleeetika rikkumiste eest;

13) liidu sisseastumis- ja likmemaksu tasumise korra ja tdhtaegade kehtestamine.

33. Juhatuse koosolekud kutsutakse kokku vastavalt vajadusele juhatuse esimehe poolt,
kuid mitte harvemini kui tiks kord kvartalis.

Juhatus v0ib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb (ile poole juhatuse likmetest.

Juhatuse koosolekuid juhib juhatuse esimees, tema draolekul liidu president voi juhatuse
liikmete hulgast valitud isik.

Juhatuse otsuse vastuvotmiseks on ndutav juhatuse koosolekus osalenud juhatuse liikmete
poolthadlteenamus. Haalte vordsuse korral saab otsustavaks seisukoht, mille poolt hadletas
liidu president, tema puudumisel juhatuse esimehe seisukoht.

Juhatuse liige ei vOi osaleda haaletuses, kui otsustatakse temaga vOi temaga vOrdset
majanduslikku huvi omava isikuga tehingu tegemist voi temaga kohtuvaidluse alustamist voi
[dpetamist liidu poolt.

Koosolekuid protokollitakse, vastuvoetud otsused fikseeritakse kirjalikult ning neile kirjutavad
alla koosoleku juhataja ja protokollija.
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34. Liidu juhatuse esimehe kohustusteks on:
+ liidu kogu jooksva asjaajamise ja Uldtegevuse koordineerimine ning tagamine;

« liidu kinnitatud eelarve ja tegevuskava taitmise tagamine, samuti majandusaasta eelarve
ja tegevuskava projekti koostamine;

« noduetekohase raamatupidamise tagamine;
« Eesti Maleliidu vara sailimise ja heakorra tagamine;

+ liidu juhatuse poolt kinnitatud Urituste ja jooksvate majandusoperatsioonide eelarvete
koostamise korraldamine ja nende kinnitamine ning kontroll taitmise (le;

+ liidu juhatusele liidu tegevuse kohta aruandluse esitamine;

35. Uldkoosolek teostab jarelvalvet teiste organite tegevuse (ile. Selle iilesande teostamiseks
madrab (ldkoosolek revidendid. Revidendid madratakse (ldkoosoleku otsuses ndidatud
volituste ajaks pohikirja punktis 27 sdtestatud korra alusel. Revidendid peavad olema
teovoimelised fiilsilised isikud ning nad ei tohi kuuluda juhatuse liikmete hulka ega to6tada
liidus juhtival ametikohal.

Juhatus peab voimaldama revidentidel tutvuda kdigi revisjoni labiviimiseks vajalike
dokumentidega ning andma vajalikku teavet.

Revidendid koostavad revisjoni tulemuste kohta aruande, mille esitab liidu ildkoosolekule.

V LIIDU VAHENDID, VARA JA ARUANDLUS
36. Liidu vahendid ja vara moodustuvad:
1) sisseastumis- ja liikmemaksudest;
2) fuusiliste ja juriidiliste isikute annetustest;
3) riiklikest toetustest ja toetustest uleriigilistelt sporditihendustelt;
4) toetustest sihtkapitalidelt ja sihtasutustelt;
5) liidu pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks korraldavatest tululiritustest, sponsor-
ja reklaamilepingutest, loteriidest ja ennustusvdistlustest, tehingutest kinnis- ja

vallasvaraga laekuvast tulust, intressitulust ning muudest laekumistest.

Liidu vahendid ja vara kuuluvad liidule ning neid kasutatakse ja kdsutatakse liidu eesmérkide
saavutamiseks vastavalt kehtivatele digusaktidele ning kdesolevale pohikirjale.

Liit vOib oma vara ja vahendeid anda kasutamiseks (rentida, laenata, anda tasu eest
kasutusse jne.) oma liikkmetele ja liidu liige liidule lepingulisel alusel.

Liit ei kanna varalist vastutust oma liikkmete varaliste kohustuste eest, liikmed ei kanna
varalist vastutust liidu kohustuste eest.
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37. Liidu majandusaasta algab 01.jaanuaril ning I6peb 31.detsembril.

Juhatus korraldab liidu raamatupidamise vastavalt raamatupidamise seadusele. Pérast
majandusaasta 10ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande ja tegevusaruande
ning esitab need ildkoosolekule kuue kuu jooksul, arvates majandusaasta |Oppemisest.
Kinnitatud majandusaasta aruandele kirjutavad alla kdik juhatuse liilkmed. Liit maksab makse
riigi- ja kohalikku eelarvesse ning esitab oma asukohajargsele maksuhalduri kohalikule
talitusele maksudeklaratsiooni Gigusaktides satestatud korras.

Liit esitab oma tegevuse kohta statistilise aruande Gigusaktides ettenahtud korras.

VI LIIDU LOPETAMINE
38. Liidu tegevus Iopetatakse:

1) ldkoosoleku otsuse alusel, kui liidu tegevuse I6petamine on liilitatud Gldkoosoleku
paevakorda iseseisva punktina, sellest on liidu liikmetele pohikirja punktis 19
ettendhtud korras teatatud, lldkoosolekus on esindatud dle 2/3 liidu liikkmetest ja
selle poolt hadletab (ile 2/3 lildkoosolekus osalenud liikkmete esindajatest;

2) pankrotiavalduse alusel, mille esitab juhatus, kui selgub, et liidul on vahem vara kui
voetud kohustusi. Avalduse esitamata jatmise voi avalduse esitamisega viivitamise
korral vastutavad selles siiidi olevad juhatuse liikmed liidule vdi kolmandatele
isikutele sellega tekitatud kahju eest solidaarselt;

3) liidu liikmete arvu vahenemisel alla kahe;

4) ldkoosoleku vdimetuse korral maarata pohikirjaga ettendhtud juhatuse liikkmeid ja
revidente;

5) sundlopetamise korras kohtuotsusega siseministri v0i muu huvitatud isiku ndudel
seaduses satestatud juhtudel.

39. Liidu I6petamisel toimub selle likvideerimine.

Likvideerijateks on juhatuse liikmed, kui Uldkoosoleku otsusega ei ole ette nahtud teisiti.
Sundlpetamise korral maarab likvideerijad kohus.

Likvideerija peab olema teovGimeline fiilsiline isik. Vahemalt pooled likvideerijad peavad
olema isikud, kelle elukoht on Eestis.

Likvideerijate maaramisel ja tagasikutsumisel rakendatakse kéesoleva pohikirja punktides 28
ja 29 satestatud korda.

Likvideerijatel on liidu juhatuse digused ja kohustused, mis ei ole vastuolus likvideerimise
eesmargiga. Likvideerijatel on digus esindada liitu ainult Ghiselt.

40. Likvideerijad I0petavad liidu tegevuse, nduavad sisse volad, miiivad vara, rahuldavad
vOlausaldajate nduded ja jaotavad pdrast volausaldajate nduete rahuldamist allesjganud vara
selleks digustatud isikute vahel. Likvideerijad vdivad teha ainult neid tehinguid, mis on
vajalikud liidu likvideerimiseks.
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Likvideerijad avaldavad viivitamata teate liidu likvideerimismenetlusest Uleriigilise levikuga
ajalehes ja Riigi Teataja Lisas. Teada olevatele volausaldajatele peavad likvideerijad saatma
likvideerimisteate.

Likvideerimisteates tuleb méarkida, et volausaldajatel tuleb esitada oma nduded ihe kuu
jooksul viimase teate avaldamisest.

Kui likvideeritava liidu varast ei jatku volausaldajate kdigi nduete rahuldamiseks, peavad
likvideerijad esitama pankrotiavalduse.

41. Parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja nduet mitte esitanud teada olevate
vOlausaldajate raha deponeerimist antakse allesjaénud vara lle samalaadsete eesmarkidega,
tulumaksusoodustusega  mittetulundustihingute  ja  sihtasutuste nimekirja  kantud
mittetulundustihingule voi sihtasutusele voi avalik-Oiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi
kohalikule omavalitsusiiksusele.

42, Liidu I6ppemisel kustutatakse liit registrist liidu (likvideerijate) avalduse pShjal. Kui liidu
likvideerimise I0ppemisel ei esitata avaldust selle kustutamiseks registrist, on registripidajal
Oigus liit registrist kustutada.

Likvideerijad annavad liidu dokumendid hoiule (ihele likvideerijale vOi kolmandale isikule.
Dokumentide hoidja nimi kantakse registrisse likvideerijate avalduse pohjal.

Kui likvideerijad ei ole tditnud oma kohustusi v&i on jaganud liidu vara valja enne

volausaldajate kdigi nduete rahuldamist vOi raha deponeerimist, vastutavad nad oma st
tottu volausaldajatele tekitatud kahju eest solidaarselt.

VII UHINEMINE JA JAGUNEMINE

43. Liit (ihendatav liit) vOib Uhineda teise liiduga (lihendav liit) Gldkoosoleku otsuse alusel,
kui liidu Ghinemine on lilitatud Uldkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on liidu
likmetele pohikirja punktis 19 ettenahtud korras teatatud, Uldkoosolekus on esindatud le
2/3 liidu liikmetest ja selle poolt hadletab (ile 2/3 koosolekul osalenud liikkmete esindajatest.
Uhendatav liit loetakse I18ppenuks.

Liit v3ib (hineda teise liiduga (teiste litudega) ka selliselt, et asutavad uue liidu. Uhinevad
liidud loetakse sel juhul Idppenuks.

Uhinemine toimub likvideerimismenetluseta.
Liit vOib ihineda ainult mittetulundusiihinguna tegutseva liiduga (liitudega).

Liidu vara, diguste, kohustuste ja liikmetega seonduv ning (ihinemise kord on reguleeritud
mittetulundustihingute seadustega (Riigi Teataja I 1996, 42, Art. 811)

44, Liit voib jaguneda jaotumise voi eraldumise teel lldkoosoleku otsuse alusel, kui liidu
jagunemine on lilitatud Gldkoosoleku paevakorda iseseisva punktina, sellest on liidu
likmetele pohikirja punktis 19 ettenahtud korras teatatud, tldkoosolekus on esindatud le
2/3 liidu liikmetest ja selle poolt hadletab (ile 2/3 koosolekul osalenud liikkmete esindajatest.

Jaotumisel annab jagunev liit oma vara (lle omandavatele liitudele. Jaotumisel loetakse
jagunev liit Idppenuks.

Eraldumisel annab jagunev liit osa oma varast lle tihele vdi mitmele omandavale liidule.



Jagunemine toimub ilma likvideerimismenetluseta. Liit saab jaguneda ainult
mittetulundustihingutena tegutsevateks liitudeks ning osaleda ainult mittetulundusiihinguna
tegutseva liidu jagunemisel.

Liidu vara, diguste, kohustuste ja liikmetega seonduv ning jagunemise kord on reguleeritud
mittetulundustihingute seadusega (Riigi Teataja I 1996, 42, Art. 811).

Muudatused ja tdiendused pohikirjas on vastu voetud Eesti Maleliidu Gldkoosolekul 11. juulil
2010.a. Tallinnas.

/digitaalselt allkirjastatud/

Hendrik Olde



